Zatacznik do uchwaty Nr 2/2026/1X

Rady Nadzorczej

Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spotka z o.0.
z dnia 26 stycznia 2026 .

Regulamin

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Usteckie Towarzystwo

(98]

Budownictwa Spolecznego Spotka z o.0. z siedziba w Ustce

§1
Regulamin okresla zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spotka z o0.0. z siedzibg w
Ustce, zwanej dalej ,,Spotka” oraz warunki, jakie powinien speinia¢ kandydat na to
stanowisko.
Spoika jest komunalng spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig, w ktorej Gmina Miasto
Ustka posiada 100 % udziatow.
Powotanie do pehienia funkcji Prezesa Zarzadu z wyltonionym w toku postepowania
kandydatem planowane jest poczawszy od dnia 1 lipca 2026 roku.

§2
Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoiki.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: fazg wstepna (formalng) i1 faze
wlasciwg (merytoryczng).

§3
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postegpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
W przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o
zakonczeniu postgpowania.

§4

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki powinien spelnia¢ nastepujace

wymagania formalne:

1) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

2) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu
wlasciwego organu lub sadu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka
zarzadu w spotkach prawa handlowego lub w spotce, ktorej dotyczy postepowanie,

6) niekaralnoéé za przestepstwa okreslone w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz
art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.),
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7) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

8) kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki urodzony przed dniem 1 sierpnia
1972 r. obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Pomorskiemu o$wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego oswiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj.
Dz. U.z2025 r. poz. 1519).

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcj¢ spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub inne;j
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoltki z grupy kapitatlowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

§5
1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu w dzienniku
regionalnym lub lokalnym, a takze w dzienniku ogélnokrajowym oraz na stronie
internetowej Spotki: https://utbs.pl/ 1 stronie internetowej Gminy Miasto Ustka:
https://www.ustka.pl/.
2. Ogloszenie okresla:

1) firme i siedzibe Spotki,

2) stanowisko objete postepowaniem,

3) wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) termin, miejsce 1 sposob udostepniania kandydatom regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego i informacji o Spotce,

5) termin i miejsce sktadania zgloszen przez kandydatow,

6) date otwarcia zgtoszen,

7) miejsce 1 zaktadany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

8) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata,

9) informacje o tym, ze kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki urodzony przed
dniem 1 sierpnia 1972 r. obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Pomorskiemu
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego o$wiadczenia zgodnie z
art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519).

3. Wzor ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym zawiera Zalgcznik nr 1 do

Regulaminu.

§6
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[98)

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie
Spotki informacje o Spotce.

Informacje obejmuja:

1) aktualny odpis Spotki z KRS,
2) umowe Spoiki,

3) sprawozdanie finansowe Spoiki za rok obrotowy 2023,

4) sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2024.

Informacje udostgpniane s3 na pisemny wniosek kandydata bioracego udziat w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§7

. Pisemne zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego sktada si¢ w zaklejonej,

niepodpisanej kopercie z napisem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spotka z o0.0. z siedzibg w
Ustce”. Zgloszenie powinno zawiera¢ dokumenty okre§lone w Regulaminie
postepowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 2 marca 2026 roku do godz. 15.00 w
siedzibie Spoiki lub listownie (decyduje data i godzina wptywu do Spotki).

Zgloszenia zostang otwarte w dniu 3 marca 2026 roku o godzinie 8.30.

Postgpowanie szczegdétowo okresla ,,Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spotka z
0.0. z siedziba w Ustce” dostepny na stronie internetowej Spotki oraz w siedzibie Spofki.

. Zgloszenia kandydatéw, ktore nie spetniajg wymogoéw okreslonych w ogloszeniu oraz

ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§8

. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjgciem (wzoér kwestionariusza okresla Zatacznik nr 2
do Regulaminu),

3) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,

4) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach pracy i/lub wypisy z
ewidencji  dziatalno§ci  gospodarczej potwierdzajace co najmniej S-letnie
doswiadczenie zawodowe ogdtem, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych w spotkach prawa handlowego lub innych podmiotach gospodarczych
lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na wilasny rachunek przez okres co
najmniej 3 lat,

5) koncepcje zarzadzania Spotka — opracowanie nie powinno przekracza¢ 15 000 znakow
(w tym znakéw ujetych w ewentualnych tabelach, opisach schematoéw, podpisach
grafow itp.) 1 obejmowac takie aspekty dziatalnosci Spotki jak:

a) dzialalno$¢ zwigzang =z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych
mieszkancow Gminy Miasto Ustka, w tym w zakresie budownictwa
spotecznego, komunalnego i komunalnego z najmem socjalnym,

b) dziatalno$¢ obejmujacy zarzadzanie wlasnymi zasobami mieszkaniowymi i
lokalowymi,

c) dziatalno$¢ obejmujacg zarzadzanie zasobami komunalnymi Gminy Miasto
Ustka,

d) dziatalno$¢ inwestycyjng w zakresie budownictwa,

e) dzialalno$¢ obejmujaca zarzadzanie wspdlnotami mieszkaniowymi,
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f) dziatalno$¢ dotyczaca zarzadzania cmentarzami komunalnymi,
g) organizacj¢ wewnetrzng Spotki.

6) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestgpstwa okre$lone w art. 587-587%, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i
rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.
U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.), wystawiong nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania zgloszen do konkursu,

7) o$wiadczenie o (wzor oswiadczenia okresla Zalacznik Nr 3 do Regulaminu):

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

¢) niepodleganiu wynikajagcym z przepisow prawa lub umowy albo orzeczenia
wlasciwego organu lub sadu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spotce,

d) nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za
przestepstwa okres$lone w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art.
228-231 1 rozdziatach XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.),

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu,

f) zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa Spoiki,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,

h) ztozeniu wlasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
wczesniejszym zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (w przypadku osob
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.
U.z2025r. poz. 1519),

8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
1 osiaggnigcia zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty
potwierdzajgce znajomos¢ jezykoéw obceych, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow lub
szkolen oraz o otrzymanych nagrodach lub wyrdznieniach itp.).

§9

1. Faza wstepna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udziatu
kandydatow 1 polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do fazy wiasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza choéby jednego kandydata do fazy wlasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia
postgpowania do konca.

4. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do fazy wlasciwej (merytorycznej),
niezwlocznie zwraca si¢ ztozone przez nie dokumenty.

§10
Faza wtasciwa (merytoryczna) postepowania obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania Spotka,
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego
oraz ostateczng ocen¢ kandydatdéw i ustalenie wynikéw konkursu.
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§11

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
w siedzibie Spotki w terminie w dniach 10 — 13 marca 2026 roku.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ co najmniej
na 3 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia swoja koncepcje zarzadzania Spdika
oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien okreslonych w
§ 13.

§13
1. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe¢ kwalifikacyjng oraz
ocenia pisemng koncepcj¢ zarzadzania Spoika.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia si¢
w szczegolnosci:

a) wiedze o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i1 kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajomosé zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, zasad wynagradzania w spéotkach z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez osoby peinigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

d) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji
prezesa zarzadu spoiki.

§14
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasigga¢ opinii biegtych
lub specjalistow.

§15
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada
Nadzorcza ocenia kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe
kandydata, w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz dos§wiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych 1w organach spotek handlowych pod katem przydatnosci do
wykonywania funkcji prezesa zarzadu.

§16
1. W trakcie oceny kandydata kazdy czlonek Rady Nadzorczej przyznaje
kandydatowi okreslong liczbe punktéw w nast¢pujacej skali dotyczacej poszczegdlnych
kryteriow:
a) wiedza o dziatalnos$ci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spétka - od 0 do 20 pkt;
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i1 kierowaniem zespolami
pracownikow - od 0 do 15 pkt;
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c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego - od 0 do
15 pkt;
d) koncepcja zarzadzania Spotka - od 0 do 30 pkt;
e) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji
prezesa zarzadu spotki - od 0 do 25 pkt.
2. Ocena wiedzy kandydata w zakresie zagadnien okreslonych w § 13, koncepcji
zarzadzania Spotka oraz jego kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego, o ktorej mowa
w ust. 1, jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

§17

1. W razie stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg takiej potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa
rozmowe¢ kwalifikacyjng z jednym, badz wieloma kandydatami.

2. Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatow wedlug liczby uzyskanych punktow
potwierdzajacych spetnienie przez kandydatéw wymagan w zakresie predyspozycji,
wiedzy 1 kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu albo
uznaje, ze zaden z kandydatow nie speilnia wymagan.

3. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Protokot
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dat¢ i miejsce przeprowadzenia poszczego6lnych czynnos$ci postgpowania;
2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatow biorgcych udzial w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci 1 podjetych uchwat;

5) tres¢ przeprowadzonych rozméw z kandydatami,

6) oceny uzyskane przez kandydatow,

7) wyniki postgpowania.

4. Ustalenie wynikoOw postepowania nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorcze;j.
Uzasadnienie uchwaly zawiera ocen¢ wszystkich kandydatow.

5. Po konsultacji wynikéw postgpowania ze Zgromadzeniem Wspdlnikow Spotki, Rada
Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu Spoéiki sposrdd kandydatow, o ktorych mowa w
ust. 2, albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan.

§18
Jezeli wyltoniony kandydat nie wyrazil zgody na powotanie go na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko innemu spos$rod
trzech najwyzej ocenionych kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.

§19
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i1 wytonieniu Prezesa Zarzadu Spotki z podaniem jego
imienia 1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

§20
1. Koszty przeprowadzenia postegpowania kwalifikacyjnego, w tym koszty ogloszen w
prasie oraz wynagrodzenia biegtych lub specjalistow przybranych w trybie § 14 ponosi
Spotka.
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2. Spotka zapewnia obstuge organizacyjng procesu postepowania kwalifikacyjnego, w
szczegolnosci w zakresie przygotowania niezbednego pomieszczenia/pomieszczen oraz
sporzadzenia protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

§21
Watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§22
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata dla potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanowi Zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

§23
Niniejszy Regulamin begdzie dostepny w siedzibie Spotki 1 na stronie internetowej Spotki.

7/7



