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L840 fax. 059.6154-841 Zarzadzenie Nr7/2018
Prezesa Usteckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z o.0.
z dnia 10.07.2018 r.

w sprawie: umotzliwienia sptaty zadiuzenia za lokale mieszkalne osobom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej w formie Swiadczenia rzeczowego na rzecz Usteckiego TBS
Spétka z o.0.

Na podstawie art. 453 k.c. i art. 659 § 2 k.c. zarzgdzam:
§1

Osobom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, w celu umozliwienia uregulowania
zadtuzenia z tytutu optat za korzystanie z lokali mieszkalnych bedgcych wtasnosciag
Usteckiego TBS Spodtka z 0.0. w Ustce, wprowadzam mozliwos$¢ sptaty zadtuzenia w formie
$wiadczenia rzeczowego dla:

- najemcow oraz wspoétnajemcow lokali mieszkalnych,

- 0s6b petnoletnich wspdlnie zamieszkujacych z najemca, odpowiadajacych réwniez za
zadtuzenie,

- bytych najemcéw lokali mieszkalnych na ktdrych cigzy zadtuzenie.
§2
Swiadczenie moze by¢ wykonywane na podstawie:

- aneksu do umowy najmu( zafgcznik nr 2) badz porozumienia w przypadku zamieszkiwania
bezumownego ( zafgcznik nr 3),

- umowy o odpracowanie dtugu ( zatgcznik nr 4).
§3

1. Swiadczenie rzeczowe Diuznika moze by¢ wykonywane w szczegdlnoéci jako:

e prace porzadkowe i konserwacyjne , w tym miedzy innymi : sprzgtanie terenéw
zielonych w tym pozostatosci po koszeniu trawy, grabienie i usuwanie lici,
porzadkowanie $mietnikéw oraz pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale
po eksmisjach i remontach, klatki schodowe. Zamiatanie ulic, chodnikéw,
skwerdéw, parkingéw, utrzymanie zimowe chodnikdéw, drég wewnetrznych,
usuwanie reklam, zbieranie $mieci, aktualizacja tablic informacyjnych,
porzadkowanie placu zabaw wraz z drobnymi naprawami urzadzen stuzacych do
zabawy umiejscowionych na placach zabaw .

° prace ogrodnicze, w tym miedzy innymi : nasadzanie drzew, krzewow, kwiatéw i
innych roslin, formowanie i pielegnowanie drzew, krzewdw, koszenie trawnikéw,
podlewanie kwietnikdw, odchwaszczanie itp.




2. Szczegdtowy plan wykonywanych prac, ich zakres, miejsce oraz godziny bedg ustalane

indywidualnie z dziatem technicznym Usteckiego TBS.
§4

1. Kontroli i odbioru wykonanych prac okreslonych w umowie wraz z poswiadczeniem
ilodci przepracowanych godzin dokonuje dziat techniczny Usteckiego TBS.

2. Dtuznikowi za wykonanie czynnosci wymienionych w par. 3 zarzadzenia zostanie
zmniejszona zalegtos¢ w kwocie réwnej iloczynowi przepracowanych godzin i stawki za
przepracowang godzine. Wysokosé stawki godzinowej za czynnosci wykonywane w
ramach swiadczenia rzeczowego jest ustalana na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r.(z p6ézn. zmianami ) o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Rozliczenie o ktérym mowa w pkt 2 bedzie dokonywane po zakoriczeniu prac na
podstawie potwierdzenia odbioru prac (zatgcznik nr. 5) zawierajgcego : ilogé
przepracowanych godzin , stawke roboczogodziny i wartoéé zmniejszenia zadtuzenia
wyliczong zgodnie z pkt.2. Potwierdzenie wydawane bedzie przez dziat techniczny
Usteckiego TBS . Rozliczenie wykonania prac bedzie nastepowato do 10 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu odpracowania dtugu.

4. Swiadczenie rzeczowe Dtuznik bedzie wykonywat w godzinach pracy Usteckiego TBS Sp.
z 0.0. w Ustce.

5. Wartosc¢ swiadczen niepienigznych, o ktérych mowa w par. 1 jest zaliczana w pierwszej
kolejnosci na najstarsze naleznosci, w tym: nalezno$¢ gtéwna, nastepnie koszty

postepowania, a w ostatniej na odsetki.
§5

Dtuznicy ktérzy wyrazaja cheé odpracowania diugu w ramach éwiadczenia rzeczowego sg
zobowigzani do ztozenia wniosku (zafgcznik nr 1) w sekretariacie Usteckiego TBS Sp. z 0.0.
w Ustce .

§6

Prezes Usteckiego TBS Spdtka z 0.0. w Ustce powotuje komisje , ktéra dokonuje analizy
wniosku przedstawionego przez dtuznika celem zatwierdzenia bad? odrzucenia wniosku.

§7

Dtuznik ktéry uprzednio zrezygnowat z programu odpracowania zadtuzenia moze ponownie
do niego przystapi¢ (warunkiem jest ztozenie nowego wniosku).

§8

1. Warunkiem przystgpienia do programu odpracowania diugu w formie éwiadczenia
rzeczowego jest regularne uiszczanie optat biezacych dotyczacych zajmowanego lokalu .




§9

Dtuznik regulujgcy naleznosci w formie swiadczenia rzeczowego nie jest pracownikiem w
rozumieniu kodeksu pracy, ani zleceniobiorcg w rozumieniu kodeksu cywilnego.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.08.2018 r.

Zafgczniki:

Zatgcznik nr 1 — wniosek o umozliwienie odpracowania dfugu w formie swiadczenia
rzeczowego

Zatgcznik nr 2 — aneks do umowy najmu
Zatgcznik nr 3 — porozumienie w przypadku bezumownego zamieszkiwania
Zatgcznik nr 4 — umowa o odpracowanie dtugu w formie swiadczenia rzeczowego

Zatqcznik nr 5 — potwierdzenie wykonanych czynnosci




